STATUT
Elckie Stowarzyszenie Wspinaczkowe CLIMBERS

tekst jednolity uwzgledniajqcy zmiany Statutu uchwalone przez Walne Zebranie Cztonkow
w dniu 5 lipca 2026 r. i wpisane do Krajowego Rejestru Sqdowego
w dniu 29 wrzesnia 2026 r.
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Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba wladz i charakter prawny

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Elckie Stowarzyszenie Wspinaczkowe CLIMBERS i zwane jest

w dalszym ciagu ,,Stowarzyszeniem”. Stowarzyszenie moze uzywac skrétéw nazwy: ESWC
oraz ESW CLIMBERS.

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar catej Polski, a siedzibg wtadz miasto Eik.

§3

Stowarzyszeniem jest zarejestrowane i posiada osobowo$¢ prawna.

§$4

Stowarzyszenie moze posiadaC¢ odznaki organizacyjne iuzywacC pieczeci znazwa
stowarzyszenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§5

Stowarzyszenie opiera swa dzialalnos¢ na aktywnosci spotecznej ogotu cztonkow.

§6

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

§7

Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.
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§8

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
z 1989 r. nr 20, poz. 104 z p6Zniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

89
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem ich
praw. Dla wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze wspotpracowac
instytucjami i organizacjami zagranicznymi.

§10

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0s6b fizycznych zawigzanym dla realizacji celéw i dziatan na
rzecz wszechstronnego rozwoju spoteczno$ci wspinaczkowej, a takze wspierania 0s6b
i organizacji podejmujacych podobne dziatania i cele.

Rozdzial 2
Cele stowarzyszenia i formy ich realizacji

§11
1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest prowadzenie i rozwijanie szeroko rozumianej
dzialalnosci wspinaczkowej i alpinistyczne;.
2. Celami Stowarzyszenia sa rOwniez inne dziatania ze sfery zadan publicznych w zakresie:
1) krzewienia sportu, turystyki i krajoznawstwa oraz aktywnych form wypoczynku,
szczegoblnie w postaci organizacji wypraw wysokogorskich,
2) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
3) nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania dzieci i mlodziezy,
4) ekologii iochrony zwierzat, ochrony dziedzictwa przyrodniczego oraz troski
o racjonalne wykorzystywanie zasobéw przyrody,

5) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

6) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyroOwnywania szans tych rodzin i oséb,

7) dzialalnoSci charytatywnej,

8) ochrony i promocji zdrowia,

9) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,

10) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

11) porzadku ibezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom
spotecznym,

12) ratownictwa i ochrony ludnosci,

13) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
i za granica,

14) dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
miedzy spoteczenstwami,

15) promocji i organizacji wolontariatu,

16) popularyzacji w spoteczenstwie polskim szeroko rozumianej wspinaczki oraz
alpinizmu.
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§12

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zrzeszenie o0s6b fizycznych zajmujacych sie dzialalno$cia wspinaczkowa
i alpinistyczna,

popieranie, ulatwianie i organizowanie dzialalnoSci sportowej, szkoleniowej
i wyprawowej cztonkoéw Stowarzyszenia w kraju i zagranica,

organizowanie wewnetrznego zycia stowarzyszenia, zebran i odczytow,
wspoldziatanie z instytucjami oraz organizacjami zainteresowanym sprawami
alpinizmu,

czuwanie nad zachowaniem nalezytego poziomu moralnego wsréd cztonkow
i treneréw,

wspotprace z placowkami naukowymi na polu zagadnien zwigzanych ze sportem,
gorami, jaskiniami, wspinaczka oraz alpinizmem,

propagowanie i popularyzowanie wspinaczki oraz alpinizmu,

inicjowanie ipodejmowanie, z zachowaniem obowigzujacych przepisow, innej
dziatalnosci zmierzajacej do realizowania statutowych celéw i zadan Stowarzyszenia,

organizacje roznorodnych form aktywnosci spolecznosci polskiej w zakresie
turystyki, sport.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochdd stuzy realizacji
jego celow statutowych.

3. Dzialalnos¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona jako dziatalnos$¢ nieodptatna
i odptatna pozytku publicznego, na zasadach okreslonych ustawa
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2010 1., Nr234, poz.1536 z p6zn. zm.).

Rozdzial 3
Czlonkowie stowarzyszenia, prawa i obowiazki
§13
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:

1) miodszych,

2) zwyczajnych,

3) honorowych,

4) sympatykow.
§14

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

§ 15

Osoba prawna moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajacym stowarzyszenia.

§ 16

Czlonkiem stowarzyszenia moze byc¢ takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania
celow Stowarzyszenia.
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§17
1. Czlonkiem , mlodszym” Stowarzyszenia na mocy decyzji Zarzadu moze zosta¢ osoba,
ktora speinia wszystkie ponizsze warunki:
1)  ukonczyta 10 rok zycia,
2) pragnie tworzy¢ spotecznos¢ wspinaczkowa Stowarzyszenia,
3) zlozyla pisemng deklaracje wstapienia do Stowarzyszenia,
4) posiada zgode rodzicéw lub prawnych opiekunéw (dotyczy os6b niepelnoletnich),
5) wplacita wpisowe i sktadke roczna.

2. Milodszy czlonek stowarzyszenia, ktory ukonczyl 18 roku zycia, posiada prawo do
wspierania glosem doradczym decyzji Walnego Zebrania Stowarzyszenia oraz prawo do
czynnego i biernego wyboru wladz Stowarzyszenia.

3. Milodszy czlonek stowarzyszenia nie ma mozliwosci wypozyczania sprzetu bedacego
wlasnoscig Stowarzyszenia.

4. Mlodszy cztonek stowarzyszenia ma prawo uczestnictwa w imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie.

5. Milodszy czlonek stowarzyszenia ma prawo noszenia odznaki czlonkowskiej
Stowarzyszenia.

§18
Czlonkiem ,,zwyczajnym” Stowarzyszenia na mocy decyzji Zarzadu moze zosta¢ osoba, ktora
spelnia wszystkie ponizsze warunki:
1) ukonczyla 18 rok zycia,

2) posiada przeszkolenie wspinaczkowe albo moze wykaza¢ sie aktywnoscia
wspinaczkowa lub wysokogorska,

3) zlozyla pisemna deklaracje wstapienia do Stowarzyszenia,
4)  wplacita wpisowe i sktadke roczna.

§19
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego wyboru wiadz Stowarzyszenia,

2) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz korzystania ze
sprzetu i pomocy Stowarzyszenia,

3) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci stowarzyszenia,
4) noszenia odznaki cztonkowskiej Stowarzyszenia.

§ 20
Czlonek mlodszy oraz zwyczajny ma obowiazek:
1) brania udzialu w dziatalnosci stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2)  przestrzegania statutu i uchwatl wladz stowarzyszenia,
3) regularnego optacania skladek.

§21

1. Czlonkiem ,,sympatykiem” Stowarzyszenia na mocy decyzji Zarzadu moze zosta¢ osoba,
ktora speinia wszystkie ponizsze warunki:

1) ukonczyla 18 rok zycia,
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2) otrzymala zaproszenie ze strony Elckiego Stowarzyszenia Wspinaczkowego
,Climbers” oraz zlozyla pisemng deklaracje wstgpienia do Stowarzyszenia,

3) pragnie tworzy¢ i wspieraC elcka spotecznosS¢ wspinaczkowa.

2. Sympatycy posiadaja prawo do wspierania glosem doradczym decyzji stowarzyszenia bez
czynnego prawa wyborczego.

3. Sympatycy nie maja mozliwosci wypozyczania sprzetu bedacego wiasnosScia
Stowarzyszenia.

4. Sympatycy zwolnieni sg z optaty wpisowej oraz rocznej.

5. Sympatycy majg prawo uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

6. Sympatycy maja prawo noszenia odznaki cztonkowskiej Stowarzyszenia.

§ 22

1. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia osobom szczeg6lnie zastuzonym dla Stowarzyszenia lub rozwoju
alpinizmu oraz wspinaczki na obszarze dzialania Stowarzyszenia.

2. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonkow zwyczajnych, a ponadto zwolniony
jest od obowigzku placenia sktadek cztonkowskich.

§23
Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg do:
1) czynnego udzialu w realizacji statutowych zadan Stowarzyszenia oraz walnych
zebraniach stowarzyszenia,
2) przestrzegania statutu Stowarzyszenia oraz regulaminoOw wewnetrznych, a takze
przepisow dotyczacych dziatalnosci wspinaczkowej oraz alpinistycznej,
3) przestrzegania zasad etyki taternickiej oraz dyscypliny organizacyjnej,

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci uchwalonej przez Walne
Zebranie Czlonk6w (za wyjatkiem cztonkéw zwolnionych),

5) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§24
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

1) dobrowolnego wystgpienia czlonka informujac zarzad na piSmie badZz przy
wykorzystaniu poczty elektronicznej,

2) skreSlenia przez Zarzad z listy czlonkéw w przypadku niezaptacenia sktadek za okres
co najmniej rok, mimo emaliowego wezwania przez Zarzad, notorycznych
nieobecnosci na zebraniach i nie uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,

3) wykluczenia, na podstawie prawomocnej uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, jesli
cztonek Stowarzyszenia w sposob istotny naruszyl interesy Stowarzyszenia, lub
postanowienia niniejszego statutu, w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem
Sadu Powszechnego na dodatkowa kare utraty praw publicznych badZz $mierci
cztonka,

4) rozwigzania stowarzyszenia,

2. Czlonkostwo Stowarzyszenia w przypadku wyjazdu badz innego istotnego powodu na
wniosek cztonka moze zostac¢ zawieszone przez Zarzad.

3. Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje
cztonkowi prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 14 dni.
Uchwata Walnego Zebrania Stowarzyszenia jest ostateczna.
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Rozdzial 4
Wiladze Stowarzyszenia

§ 25
Wiladzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 26

Kadencja wiadz trwa 4 lat, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu tajnym.

§ 27

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i moze by¢ zwyczajne
i nadzwyczajne.

§ 28

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnoSci ustepujacych wiadz
Stowarzyszenia,

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie zmian w statucie,

wybor delegatéw,

uchwalanie wysokosci, zasad oraz czestotliwosci pobierania wpisowego i sktadki
cztonkowskiej,

rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania przez
wladze Stowarzyszenia lub cztonkdw,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczenie,
podjecie uchwaly o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia.

2. W uchwale o skladkach czlonkowskich Walne Zebranie Czlonkéw okresla doktadny
sposob zbierania, czestotliwos¢ i wysokos¢ sktadek cztonkowskich.

1)

2)
3)

4)

Laczna wysokos¢ rocznej skiadki czlonkowskiej w danym roku, nie moze
przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia brutto w Polsce w roku poprzednim,
natomiast minimalna skladka nie moze by¢ nizsza niz 1/1000 minimalnego
wynagrodzenia brutto w Polsce w roku poprzednim.

Zmiana wysokosci sktadek cztonkowskich i czestotliwosci ich pobierania nie moze
by¢ uchwalana czesciej niz raz na 3 miesigce.

W przypadku trudnej sytuacji materialnej Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
czlonka Stowarzyszenia moze odroczy¢ termin platnosci sktadki.

Walne Zebranie Czlonkéw moca uchwaly moze osoby szczegdlnie zastuzone dla
Stowarzyszenia zwolni¢ ze skladek czlonkowskich na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.
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§29
W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udzial z glosem stanowigcym cztonkowie
posiadajacy czynne i bierne prawo wyborcze.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg bra¢ udziat z glosem doradczym:
1) czionkowie ,,sympatycy”,
2) cztonkowie ,,honorowi”,
3) cztonkowie ,,mtodsi” (powyzej 18 roku zycia),
4)  zaproszeni goscie.

§ 30

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkow
drogq elektroniczna, na adres poczty elektronicznej wskazany przez cztonka, co najmniej
na 7 dni przed terminem zebrania.

Kazdy czlonek Stowarzyszenia obowigzany jest wskaza¢ adres poczty elektronicznej do
doreczen oraz niezwtocznie informowac Zarzad o jego zmianie.

Walne Zebranie Czlonkow moze odbywac sie z mozliwosciqa udziatu czlonkéw przy
wykorzystaniu $rodkéow komunikacji elektronicznej, zapewniajacych transmisje obrad
w czasie rzeczywistym, dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym oraz
wykonywanie prawa glosu. Informacje o takiej mozliwosci oraz opis sposobu uczestnictwa
zamieszcza sie w zawiadomieniu o zebraniu.

§31

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wiekszoScia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy liczby oséb uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie.

W razie braku kworum Zebranie odbywa sie w drugim terminie, wyznaczonym na
30 minut po pierwszym terminie tego samego dnia, i podejmuje uchwaty bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkdow.

W przypadku réwnej liczby glosow ,,za” i ,,przeciw” uchwate uznaje sie za niepodjeta.

§ 32
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwolane:
1) =z inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia,
2) nawniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia,
3) na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane przez Zarzad w terminie

dwoéch miesiecy od dnia podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

§33
Zarzad sktada sie od 2 do 5 cztonkéw, w tym:
1) prezesa,
2) wiceprezesa,
3) sekretarza,
4)  skarbnika,
5) cztonka zarzadu do spraw promocji,
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W przypadku ustgpienia cztonkéw, Zarzadowi przystuguje prawo kooptacji do konca
kadencji w ilosci nie mniejszej niz 2 czlonkow zarzadu pochodzacych z wyboru, bez
koniecznosci wybierania nowych cztonkow.

Czlonkowie zarzadu moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

§34
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie dzialalnoscig Stowarzyszenia, przy czym Stowarzyszenie na zewnatrz na
reprezentuje tgcznie minimum 2 cztonkéw Zarzadu w tym prezes lub wiceprezesa,

2) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia w ramach zatwierdzonego
budzetu oraz sprawowanie zarzadu nad majatkiem stowarzyszenia,

3) zwolywanie Walnych Zebran Czlonkdw,
4) przyjmowanie, skreslanie z listy cztonkdw i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,
5) ustalanie planow dzialania i budzetow rocznych Stowarzyszenia,

6) powolywanie komisji specjalistycznych, stanowigcych organy doradcze
i pomocnicze Zarzadu,

7) powolywanie, odwolywanie inadzorowanie sekcji grupujacych czlonkow
o wspolnych zainteresowaniach,

8) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

9) podejmowanie uchwat nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji innych wladz
Stowarzyszenia,

10) uchwalenie budzetu Stowarzyszenia,
11) realizowania celéw Stowarzyszenia,
12) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdow.

§35
Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

Uchwaty Zarzadu zapadajq zwykla wiekszoscig gtosow w glosowaniu jawnym lub tajnym,
przy obecno$ci co najmniej potowy czlonkéw zarzadu. W sytuacji réwnego roztozenia
glosoéw decyduje glos prezesa.

Uchwaty Zarzadu s podejmowane na posiedzeniu Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 5.

Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych wszystkim uczestnikom mozliwo$¢ jednoczesnego
porozumiewania sie w czasie rzeczywistym. Uchwaly podjete w tym trybie sg wazne jak
podjete na posiedzeniu.

Zarzad moze podejmowac uchwaly w trybie obiegowym, w tym przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, bez odbywania posiedzenia. Uchwala podjeta
w trybie obiegowym jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni
o tresci projektu uchwaly, a w glosowaniu wziela udziatl co najmniej potowa cztonkéw
Zarzadu.

§ 36
Zarzad ma prawo skresli¢ osoby z listy cztonkow stowarzyszenia w przypadku:
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1) naruszenia obowiazkéw wynikajacych z niniejszego statutu uchwat lub postanowien
wiadz Stowarzyszenia badz dziatan na szkode stowarzyszenia,

2) lekkomySlnego uprawiania sportu oraz szeroko rozumianej wspinaczki i alpinizmu,

3) zachowania sie niezgodnego zetyka taternicka lub godnoscia czlonka
Stowarzyszenia.

§ 37
Komisja Rewizyjna sk}ada sie od 1 do 3 cztonkow. W przypadku sktadu wieloosobowego
Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do przeprowadzenia kontroli dziatalnosci
Stowarzyszenia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej
pod wzgledem celowosci, rzetelnosci, gospodarnosci.

Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Czlonkdw sprawozdanie oraz posiada
wylaczne prawo stawiania wniosku w przedmiocie udzielania absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi

z ustalen kontroli i zadania wyjasnien.

Przewodniczacy Komisji moze bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz

stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwiazku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci shuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Uchwaty, decyzje i postanowienia Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoScig
glosow.

Rozdzial 5
Majatek Stowarzyszenia i fundusze

§ 38
Na fundusz Stowarzyszenia skladajq sie:
1) skladki cztonkow Stowarzyszenia,
2) dotacje i subwencje,
3) darowizny,
4) spadkéw i zapisow,
5) ofiarnosci publicznej,
6) grantow i sSrodkdw pomocowych krajowych i zagranicznych,
7) odsetek i dochodow z kapitahy,
8) inne wplywy uzyskane ze statutowej dziatalnoSci Stowarzyszenia,
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9) dochoddéw z wiasnej dziatalnosci,
10) dochodéw z jego majatku.

2. Dla zawierania umow, udzielania pelnomocnictw i sktadania innych o$wiadczen woli
w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwéch upowaznionych przez Zarzad jego
cztonkow.

§39
Majatek i dochody Stowarzyszenia nie moga by¢ przeznaczone na:

1) udzielanie pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majgqtkiem organizacji
w stosunku do jej czlonkéw, czlonkow organdw lub pracownikéw oraz oséb,
z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja
w zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywanie majatku stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organow
lub pracownikoéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczeg6lnosci jezeli to przekazanie nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystanie majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba zZe to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
stowarzyszenia,

4) zakupu na szczegllnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy
oraz ich osob bliskich.

§40
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 6
Zmiana statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia

§41

1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Czlonkow wiekszoscia co najmniej 2/3 glosow.

2. Uchwala, o ktorej mowa w ust. 1, wymaga obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie.

3. W razie nieuzyskania kworum Zebranie odbywa sie w drugim terminie, wyznaczonym na
30 minut po pierwszym terminie tego samego dnia, i podejmuje uchwaty bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkéw.

§ 42

W przypadku rozwigzania stowarzyszenia obowiazki likwidacji przejmuje zarzad
stowarzyszenia. Majatek zlikwidowanego stowarzyszenia zostanie przekazany nieodptatnie na
cele spoteczne.
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§43

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majq przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach.

Tekst jednolity uwzgledniajqcy zmiany Statutu uchwalone przez Walne Zebranie Cztonkéw
w dniu 5 lipca 2026 r. i wpisane do Krajowego Rejestru Sqgdowego

w dniu 29 wrzesnia 2026 r. Oryginat opatrzony podpisami zaufanymi cztonkéw Zarzqdu
zostat ztozony w Krajowym Rejestrze Sqdowym.
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